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Σελ. 1 
 

 
 

Στοχοθεσία Ποιότητας του Ιδρύματος 
(Έτος αναφοράς: ακ. έτος: 2021/22) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.1 Υψηλού επιπέδου 
Πανεπιστημιακή 
Εκπαίδευση 

Σ1.1 Βελτίωση της 
λειτουργίας των 
Προπτυχιακών 
Προγραμμάτων 
Σπουδών (ΠΠΣ) 

Δ1.003-22:  Ετήσιο ποσοστό 
ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών (ν+2)  στο σύνολο 
των εγγεγραμμένων  

48,56% 55% 

Ενίσχυση της φοιτητοκεντρικής μάθησης μέσω 
σεμιναρίων του ΚΕΔΙΜΑ, Ενημέρωση των 
φοιτητών για το θεσμό του Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου, Ενίσχυση των δεξιοτήτων των 
διδασκόντων μέσω σεμιναρίων του ΚΕΔΙΜΑ, 
Εξορθολογισμός του μαθησιακού φόρτου 

ΟΜΕΑ, Συνέλευση  
Τμήματος, ΚΕΔΙΜΑ 

31.12.2025 

Δ1.006-22: Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων ΠΠΣ στο 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών των ΠΠΣ  

12% 20% 

Ενίσχυση της φοιτητοκεντρικής μάθησης μέσω 
σεμιναρίων του ΚΕΔΙΜΑ, Ενημέρωση των 
φοιτητών για το θεσμό του Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου, Ενίσχυση των δεξιοτήτων των 
διδασκόντων  μέσω σεμιναρίων του ΚΕΔΙΜΑ, 
Εξορθολογισμός του μαθησιακού φόρτου 

ΟΜΕΑ,  Συνέλευση  
Τμήματος , ΚΕΔΙΜΑ 

31.12.2025 

Δ1.4.46-211:  Μέσος 
ετήσιος βαθμός πτυχίου  

6,94 7,2 Βράβευση των αριστούχων φοιτητών 
Σύγκλητος, 
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Δ1.016-22: Αναλογία 
διδασκομένων – 
διδασκόντων  

57,55 50 
Τεκμηρίωση και υποβολή αιτημάτων για 
πρόσθετους διδάσκοντες 

Σύγκλητος, 
Συμβούλιο Διοίκησης 

31.12.2025 

Δ1.4.15-22:  Ετήσιο 
ποσοστό  ενεργών 
φοιτητών συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση  

12,07% 13% 
Ενημέρωση φοιτητών σε θέματα πρακτικής 
άσκησης, Επικοινωνία με επαγγελματικούς φορείς 
για την αύξηση των συνεργαζόμενων φορέων 

Σύγκλητος, 
Συνέλευση  
Τμήματος, Δ/νση 
Φοιτητικής Μέριμνας 

31.12.2025 

Σ1.2 Βελτίωση της 
λειτουργίας των 
Προγραμμάτων 
Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (ΠΜΣ) 

ΝΔ1:Ποσοστό 
αποφοίτων/εγγεγραμμένων 
ΠΜΣ  

33% 40% 
Ενίσχυση φοιτητοκεντρικής μάθησης μέσω 
σεμιναρίων του ΚΕΔΙΜΑ, Ενίσχυση των δεξιοτήτων 
των διδασκόντων μέσω σεμιναρίων του ΚΕΔΙΜΑ 

ΟΜΕΑ, Συνέλευση  
Τμήματος, ΚΕΔΙΜΑ 

31.12.2025 

ΝΔ2: Αναλογία 
διδασκομένων προς μέλη 
ΔΕΠ 

4,37 4,00 
Τεκμηρίωση και υποβολή αιτημάτων για 
πρόσθετους διδάσκοντες 

Σύγκλητος, 
Συμβούλιο Διοίκησης 

31.12.2025 

Σ1.3 Βελτίωση της 
λειτουργίας των 
Προγραμμάτων 

Δ1.011-211:  Μέσο ετήσιο 
πλήθος Υποψηφίων 
Διδακτόρων ανά μέλος ΔΕΠ  

0,92 1 
Ενθάρρυνση μελών ΔΕΠ για την ανάληψη 
επίβλεψης διατριβών, Επικαιροποίηση 
Κανονισμού Διδακτορικών Σπουδών 

Σύγκλητος, Επιτροπή 
Ερευνών, Συνέλευση  
Τμήματος 

31.12.2025 
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Σελ. 2 
 

 
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Διδακτορικών 
Σπουδών (ΠΔΣ) 

ΝΔ3: Αριθμός Διδακτορικών 
Τίτλων 

0 30 
Προβολή των διαθέσιμων θεμάτων των 
διδακτορικών σπουδών. 

Σύγκλητος, Επιτροπή 
Ερευνών, Συνέλευση  
Τμήματος 

31.12.2025 

Σ.2 Αριστεία στην 
έρευνα 

Σ2.1  Βελτίωση της 
ποιότητας και της 
απήχησης του 
επιστημονικού έργου 

Δ1.119  Μέσο πλήθος 
εργασιών σε επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές βάσει 
Scopus ανά μέλος ΔΕΠ του 
Ιδρύματος  

2,56 3 

Ενθάρρυνση μελών ΔΕΠ για νέες επιστημονικές 
συνεργασίες, παροχή διευκολύνσεων για 
κινητικότητα μελών ΔΕΠ, προβολή και 
δημοσιοποίηση διακρίσεων και επιτευγμάτων 

Επιτροπή Ερευνών, 
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Δ1.125  Μέσο πλήθος 
αναφορών βάσει Scopus 
ανά μέλος του Ιδρύματος  

60,68 63,00 

Ενθάρρυνση μελών ΔΕΠ για νέες επιστημονικές 
συνεργασίες, παροχή διευκολύνσεων για 
κινητικότητα μελών ΔΕΠ, προβολή και 
δημοσιοποίηση διακρίσεων και επιτευγμάτων 

Επιτροπή Ερευνών, 
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Δ1.120 Μέσο πλήθος 
διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας 
– πατεντών σε ισχύ ανά 
μέλος του Ιδρύματος  

0,02 0,03 
Διερεύνηση τρόπων ενίσχυσης της ερευνητικής 
δραστηριότητας μελών ΔΕΠ, Ενημέρωση των 
μελών ΔΕΠ με σεμινάρια 

Μονάδα Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Καινοτομίας, 
Επιτροπή Ερευνών, 
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

ΝΔ4: Ποσοστό ευρωπαϊκών 
έργων με συντονιστή μέλος 
του Ιδρύματος 

11,76% 15% 

Διερεύνηση τρόπων ενίσχυσης της ερευνητικής 
δραστηριότητας μελών ΔΕΠ, Συστηματική 
παρακολούθηση προσκλήσεων εθνικών ή 
ευρωπαϊκών έργων 

Μονάδα Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Καινοτομίας, 
Επιτροπή Ερευνών, 
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Σ2.2  Ενίσχυση της 
χρηματοδότησης της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας 

Δ1.089 Ποσοστό 
ευρωπαϊκών έργων 

4,93% 6,00% 
Διοικητική υποστήριξη μελών ΔΕΠ για τη 
διεκδίκηση ευρωπαϊκών έργων 

Επιτροπή Ερευνών, 
Γραφείο Διεθνών 
Σχέσεων 

31.12.2025 

Δ1.099-21:  
Χρηματοδότηση έργων ανά 
μέλος ΔΕΠ  

44.415,88€ 50.000€ 

Διοικητική υποστήριξη μελών ΔΕΠ για τη 
διεκδίκηση ευρωπαϊκών, εθνικών ή ιδιωτικών 
έργων, Συστηματική παρακολούθηση 
προσκλήσεων έργων 

Επιτροπή Ερευνών, 
Γραφείο Διεθνών 
Σχέσεων 

31.12.2025 

Δ1.097:  Πλήθος των 
ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων 
του Ιδρύματος, ως προς το 

2,05 2,25 
Διοικητική υποστήριξη μελών ΔΕΠ για τη 
συμμετοχή τους στη διεκδίκηση νέων έργων 

Σύγκλητος, Επιτροπή 
Ερευνών 

31.12.2025 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

πλήθος των μελών ΔΕΠ του 
Ιδρύματος  

Δ1.092-21: Ποσοστό έργων 
από εθνικούς φορείς 
(δημόσιους και ιδιωτικούς)  

40,87% 50% 
Διοικητική υποστήριξη μελών ΔΕΠ για τη 
συμμετοχή τους στη διεκδίκηση νέων έργων 

Επιτροπή Ερευνών, 
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Δ1.090:  Ποσοστό εθνικών 
έργων από ευρωπαϊκά 
ταμεία 

35,36% 40% 
Διοικητική υποστήριξη μελών ΔΕΠ για τη 
συμμετοχή τους στη διεκδίκηση νέων έργων 

Επιτροπή Ερευνών, 
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Σ.3  Εξωστρέφεια και 
Ισχυρή διεθνής 
παρουσία  

Σ3.1 Διεθνοποίηση 
των εκπαιδευτικών 
δράσεων του 
Πανεπιστημίου 

Δ1.3.21-211:  Ετήσιο 
ποσοστό μελών ΔΕΠ σε 
προγράμματα 
εκπαιδευτικής συνεργασίας  

11,9% 15% 
Διερεύνηση τρόπων αύξησης των συνεργασιών 
των  μελών ΔΕΠ σε διεθνές επίπεδο 

Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων, 
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Δ1.126  Μέσο πλήθος 
διεθνών βραβείων και 
διακρίσεων ανά μέλος ΔΕΠ 
του Ιδρύματος  

0,47 0,55 
Διερεύνηση τρόπων αύξησης των συνεργασιών 
των  μελών ΔΕΠ σε διεθνές επίπεδο 

Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων ,  
Επιτροπή Ερευνών, 
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Σ3.2  Ανάπτυξη της 

διεθνούς 
κινητικότητας των 
προπτυχιακών και 
μεταπτυχιακών 
φοιτητών  και των 
μελών ΔΕΠ 

Δ1.4.34-22  Ετήσιο ποσοστό 
εξερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών  

0,77% 1% 
Διαρκής ενημέρωση φοιτητών για θέματα 
κινητικότητας erasmus, Διεύρυνση διμερών 
συμφωνιών ανά τμήμα 

Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων,  
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Δ1.4.35-22 Ετήσιο ποσοστό 
εισερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών  

0,56% 1% 
Διεύρυνση διμερών συμφωνιών ανά τμήμα, 
προσφορά μαθημάτων σε άλλες γλώσσες 

Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων,  
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Δ1.3.18-211:  Ετήσιο 
ποσοστό εξερχόμενων 
μελών ΔΕΠ με Erasmus  

10,71% 11,50% 
Ενημέρωση μελών ΔΕΠ για θέματα κινητικότητας 
erasmus, Διεύρυνση διμερών συμφωνιών ανά 
τμήμα 

Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων,  
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Δ1.3.17-211: Ετήσιο 
ποσοστό μελών ΔΕΠ με 
διδασκαλία στο εξωτερικό  

1,79% 2,5% 
Ενημέρωση μελών ΔΕΠ για θέματα κινητικότητας 
erasmus, Διεύρυνση διμερών συμφωνιών ανά 
τμήμα 

Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων,  
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Δ1.3.19-211:  Ετήσιο  
ποσοστό  εισερχόμενων 
Διδασκόντων εξωτερικού 
με Erasmus ανά μέλος ΔΕΠ  

3,57% 6,50% Διεύρυνση διμερών συμφωνιών ανά τμήμα 
Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων,  
Συνέλευση  Τμήματος 

31.12.2025 

Σ4 . Διεύρυνση της 
σύνδεσης με την 
κοινωνία 

Σ4.1 Ενίσχυση  
συνεργασιών με 
φορείς 

ΝΔ5: Πλήθος εκδηλώσεων 2 4 
Οργάνωση εκδηλώσεων, πραγματοποίηση 
επαφών με παραγωγικούς φορείς 

Διεύθυνση δημοσίων 
και διεθνών σχέσεων, 
Γραφείο Διασύνδεσης 
και Σταδιοδρομίας 

31.12.2025 

Σ4.2  Σύνδεση με 
αποφοίτους 

ΝΔ6: Ανάπτυξη ιδρυματικής 
πλατφόρμας επικοινωνίας 
για τους αποφοίτους 

    Δημιουργία Ιδρυματικής πλατφόρμας 

Γραφείο Διασύνδεσης 
και Σταδιοδρομίας,  
Δ/νση Πληροφορικής 
και Βιβλιοθήκης 

31.12.2025 

 ΝΔ7: Έρευνα αποφοίτων     Διεξαγωγή έρευνας αποφοίτων 

Γραφείο Διασύνδεσης 
και Σταδιοδρομίας, 
Γραμματείες 
ακαδημαϊκών 
τμημάτων 

31.12.2025 

Σ.5 Αναβαθμισμένο 
Πανεπιστημιακό 
Περιβάλλον 

Σ5.1 Ενίσχυση και 
βελτίωση των 
υποδομών του  
Ιδρύματος 

Δ1.060:  Ποσοστό δαπανών 
ψηφιακών υπηρεσιών επί 
του Τακτικού 
Προϋπολογισμού  

1,28% 2% 
Τεκμηρίωση και υποβολή αιτημάτων για πρόσθετη 
χρηματοδότηση 

Συμβούλιο Διοίκησης 31.12.2025 

Δ1.063:  Ποσοστό δαπανών 
συντήρησης υποδομών επί 
του Τακτικού 
Προϋπολογισμού  

61,63% 65% 
Τεκμηρίωση και υποβολή αιτημάτων για πρόσθετη 
χρηματοδότηση 

Συμβούλιο Διοίκησης 31.12.2025 

Δ1.112‐21:  Μέση ετήσια 
δημόσια χρηματοδότηση 
ανά μέλος ΔΕΠ 

143 k€ 160 k€ 
Τεκμηρίωση και υποβολή αιτημάτων για πρόσθετη 
χρηματοδότηση 

Συμβούλιο Διοίκησης 31.12.2025 

Σ5.2 Βελτίωση  των 
διοικητικών 
υπηρεσιών του  
Ιδρύματος 

Δ1.032-22:  Μέσο ετήσιο 
πλήθος ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών  
(ν+2) ανά υπάλληλο 

Γραμματείας Τμήματος  

322,27 300 
Τεκμηρίωση και υποβολή αιτημάτων για πρόσθετη 
χρηματοδότηση 

Συμβούλιο Διοίκησης 31.12.2025 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Δ1.033-211:  Μέσο ετήσιο 
πλήθος μελών ΔΕΠ ανά 
διοικητικό υπάλληλο 
Ιδρύματος  

0,82 1 
Τεκμηρίωση και υποβολή αιτημάτων για πρόσθετη 
χρηματοδότηση 

Συμβούλιο Διοίκησης 31.12.2025 

Σ5.3 Βελτίωση του 
περιβάλλοντος του 
Ιδρύματος 

Δ1.054:  Ποσοστό δαπανών 
υγείας επί του Τακτικού 
Προϋπολογισμού  

1,07% 1,5% 
Υποβολή τεκμηριωμένων αιτημάτων για πρόσθετη 
χρηματοδότηση 

Συμβούλιο Διοίκησης 31.12.2025 

Δ1.048:  Ποσοστό δαπανών 
φύλαξης και ασφάλειας επί 
του Τακτικού 
Προϋπολογισμού  

5,01% 7,5% 
Υποβολή τεκμηριωμένων αιτημάτων για πρόσθετη 
χρηματοδότηση 

Συμβούλιο Διοίκησης 31.12.2025 

Σ5.4 Βελτίωση 
φοιτητικής μέριμνας 

Δ1.100-22: Ποσοστό 
Σιτιζόμενων Φοιτητών 

26,17% 30,00% 
Ενημέρωση φοιτητών,  Υποβολή τεκμηριωμένων 
αιτημάτων για πρόσθετη χρηματοδότηση 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Δ/νση Φοιτητικής 
Μέριμνας  

31.12.2025 

Δ1.049: Ποσοστό δαπανών 
σίτισης επί του τακτικού 
προϋπολογισμού  

16,91% 20,00% 
Υποβολή τεκμηριωμένων αιτημάτων για πρόσθετη 
χρηματοδότηση 

Σύγκλητος, 
Συμβούλιο Διοίκησης 

31.12.2025 
 

Σ.6 Συνεχής 
Διασφάλιση 
Ποιότητας του 
ακαδημαϊκού έργου 

Σ6.1 Προβολή των 
δράσεων ποιότητας 
 

ΝΔ10: Δημοσιοποίηση 
αξιολόγησης και δράσεων 

1 2 Υλοποίηση ημερίδων, δράσεων δημοσιότητας ΜΟΔΙΠ 31.12.2025 

Σ6.2 Αύξηση των 
εργαζομένων στη 
ΜΟΔΙΠ και στις 
ψηφιακές υπηρεσίες 
του Ιδρύματος 

Δ1.106:  Ποσοστό 
εργαζομένων  Υπηρεσίας 
δικτύου και πληροφορικών 
υποδομών 

4,90% 5,50% 
Ανακατανομή προσωπικού, υποβολή αιτημάτων 
για πρόσθετo προσωπικό, Ενέργειες για τη 
μετάταξη υπαλλήλων μέσω κινητικότητας 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Πρύτανης 

31.12.2025 

Δ1.017:  Ποσοστό 
εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ 

0,49% 2,00% 
Ανακατανομή προσωπικού, υποβολή αιτημάτων 
για πρόσθετo προσωπικό, Ενέργειες για τη 
μετάταξη υπαλλήλων μέσω κινητικότητας 

Συμβούλιο Διοίκησης, 
Πρύτανης 

31.12.2025 


