
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1 Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-

σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής  - 
απογευματινή εργασίας, για την αντιμετώπιση 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, ενός (1) 
υπαλλήλου  - δημοσιογράφου του Γραφείου Τύ-
που και Δημοσίων Σχέσεων της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας για το B’ εξάμηνο του έτους 2024».

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξά-
μηνο έτους 2024 της Γενικής Διευθύντριας Μετα-
φορών και Επικοινωνιών Περιφέρειας Θεσσαλίας.

3 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέ-
σιμων ημερών, νυχτερινής και νυχτερινής προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής  
Β’ εξαμήνου 2024.

4 Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Εργαστηρίου Τεχνητής Νοημοσύ-
νης και Μηχανικής Συστημάτων του Τμήματος 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπο-
λογιστών της Σχολής Μηχανικών του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 376332 (1)
Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωρια-
κής - απογευματινή εργασίας, για την αντιμετώπι-
ση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, ενός 
(1) υπαλλήλου - δημοσιογράφου του Γραφείου 
Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας για το B’ εξάμηνο του έτους 2024».

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

1. Τoν ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α΄ 133).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 

Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 
τροποποίησης  - επικαιροποίησης του π.δ.  129/2010 
(Α΄  222): «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας», 
όπως ισχύει» (Β΄ 4788).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/16.12.2015 (Α΄ 176) και της 
υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.

5. Την υπ’ αρ. 3236/13.09.2019 (Β΄ 3538) απόφαση 
Περιφερειάρχη περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, την ανάγκη απλούστευσης 
των διαδικασιών για τη σύντομη διεκπεραίωση των 
υπηρεσιακών θεμάτων, εξυπηρέτησης των πολιτών και 
διασφάλισης της εύρυθμης και αποδοτικής λειτουργίας 
των Υπηρεσιών της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β΄ 17).

7. Την υπ’ αρ. 374107/30-08-2024 βεβαίωση της  
Δ/νσης Οικονομικού περί ύπαρξης πίστωσης υπερωρι-
ακής απασχόλησης εργασίας Β’ εξαμήνου έτους 2024.

8. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απα-
σχόλησης με αμοιβή, ενός (1) δημοσιογράφου του Γρα-
φείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά 
τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες για το  
Β’ εξάμηνο του έτους 2024.

9. Το Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της 
Περιφέρειας, δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολου-
θεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη 
εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης 
φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, εργασία για 
την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσ-
διορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός 
Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων 
των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 
του ν. 4354/2015.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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10. Ότι ένας (1) υπάλληλος  - δημοσιογράφος που 
υπηρετεί στο Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας συμμετέχει στην διοργάνωση 
θεσμοθετημένων, πολιτιστικών, αθλητικών εκδηλώσεων, 
συνεδρίων, ημερίδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας, στην 
διοργάνωση συσκέψεων του Περιφερειάρχη Θεσσαλί-
ας και των Π.Ε. με φορείς, κάλυψη των Περιφερειακών 
Συμβουλίων εκτός κανονικού ωραρίου, συμμετοχή σε 
εκθέσεις εσωτερικού και εξωτερικού, στην δημοσιογρα-
φική κάλυψη γεγονότων που αφορούν την Περιφέρεια 
Θεσσαλίας και στην ενημέρωση της κοινής γνώμης, στην 
ενημέρωση της Περιφερειακής Αρχής για ειδήσεις και 
δημοσιεύματα ιδιαίτερης σημασίας, στην μέριμνα για 
την επαφή του Περιφερειάρχη και των υπηρεσιών που 
υπάγονται σ’ αυτόν με τα μέσα ενημέρωσης, στην πλη-
ροφόρηση των μέσων ενημέρωσης που δραστηριοποι-
ούνται στην Περιφέρεια Θεσσαλίας αλλά και των μέσων 
ενημέρωσης εθνικής εμβέλειας, στην παροχή διευκολύν-
σεων και πληροφοριών σε δημοσιογράφους εντός των 
ορίων και στην μέριμνα για την αποτελεσματική προ-
βολή του έργου της Περιφέρειας Θεσσαλίας σε τοπικό, 
εθνικό και διεθνές επίπεδο, με σκοπό την αξιοποίηση 
των προοπτικών που προκύπτουν από την ανάδειξη 
αυτή για την τοπική ανάπτυξη.

11. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απο-
γευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 
ωραρίου έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας στους 
ΚΑΕ 0511, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, για το Β’ Εξάμηνο του 2024, κατά τις απογευματινές 
ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η 
ώρα, για τον δημοσιογράφο του Γραφείου Τύπου και Δη-
μοσιών Σχέσεων της Περιφέρειας Θεσσαλίας

Ορίζουμε ότι:
α) Ο αριθμός των υπαλλήλων - δημοσιογράφων του 

Γραφείου Τύπου και Δημοσιών Σχέσεων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέ-
ραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, είναι συνολικά 
ενός (1) υπαλλήλου - δημοσιογράφου.

β) Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο της υπαλλήλου για το Β’ εξάμηνο του 2024.

Για κάθε εξάμηνο του 2024 θα εκδοθεί απόφαση συ-
γκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-
ντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 
υπερωριακή απασχόληση), με το αντικείμενο της απα-
σχόλησης, όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας της υπαλλήλου όπου θα βεβαιώνεται 
η υπερωριακή απασχόληση του υπαλλήλου- δημοσιο-
γράφου για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 
2024 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Λάρισας, Φορέα 
073 και Κ.Α.Ε. 0511.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 2 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

I

Αριθμ. 376266 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξά-
μηνο έτους 2024 της Γενικής Διευθύντριας Με-
ταφορών και Επικοινωνιών Περιφέρειας Θεσσα-
λίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α΄ 133).
3. Την υπ’  αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του 

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας - Στερεάς Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 
146/ 31.8.2018 (ορθή επανάληψη) - (ΑΔΑ: 6Η897ΛΡ-ΑΓΡ) 
απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας, περί τροποποίησης - επικαιροποίησης 
του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Β΄ 4788), 
όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 88844/6.5.2021  
(Β΄ 2054), 170949/23.8.2021 (Β΄ 4163) και 21684/21.3.2024 
(Β΄ 2078) όμοιες.

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α΄ 145).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατά-
ξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) ….. και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις», με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας, με την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί 
η Γενική Διευθύντρια πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας της, όπως οι κάτωθι:

Εισηγήσεις προς τις αρμόδιες υπηρεσίες μετά από 
ανάλυση δεδομένων, αξιολόγηση κινδύνων και εξέτα-
ση εναλλακτικών επιλογών για την αντιμετώπιση των 
προβλημάτων και των υποθέσεων αρμοδιότητας της 
Γενικής Διεύθυνσης.

Εισηγήσεις για τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λει-
τουργίας των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύ-
θυνσης με την υποβολή προτάσεων οργανωτικού και 
επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.
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Συντονισμός και παρακολούθηση της λειτουργίας 
όλων των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης 
και υποβολή προτάσεων για την εύρυθμη λειτουργία της 
υπηρεσίας σε θέματα αδειών κυκλοφορίας και οδικών 
μεταφορών, σε θέματα εγκαταστάσεων και επικοινωνι-
ών, σε θέματα αδειών οδήγησης, σε θέματα ΚΤΕΟ, σε 
θέματα διοικητικής υποστήριξης και λειτουργίας των 
οργάνων ελέγχου και εποπτείας.

Διατύπωση γνώμης περί της σκοπιμότητας χορήγη-
σης αδειών κυκλοφορίας λεωφορείων ιδιωτικής χρή-
σης και περί υπαγωγής των αιτούντων στα δικαιούμενα 
πρόσωπα του άρθρου 2, της υπ’ αρ. 101701/16-4-2021 
απόφασης «Καθορισμός κατηγοριών δικαιούχων φυσι-
κών και νομικών προσώπων για θέση σε κυκλοφορία 
και ταξινόμηση Λεωφορείων Ιδιωτικής Χρήσης (Λ.Ι.Χ.) 
αυτοκινήτων» (Β΄ 1793).

8. Το υπ’ αρ. 372746/30-8-2024 πρωτογενές αίτημα 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το Β’ εξάμηνο 
2024.

9. Την υπ’ αρ. 374108/30-8-2024 βεβαίωση της Δι-
εύθυνσης Οικονομικού περί ύπαρξης εγγεγραμμένων 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2024 για υπε-
ρωριακή απογευματινή εργασία (ΚΑΕ 0511) της Γενικής 
Διευθύντριας Μεταφορών και Επικοινωνιών.

10. Το γεγονός ότι η Γενική Διευθύντρια Μεταφορών 
και Επικοινωνιών απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά 
για την κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, από 
ώρα 15.00 έως και ώρα 22.00 και μέχρι τη συμπλήρωση 
εκατόν είκοσι ωρών (120), κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 
2024, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση της Γενικής Διευθύντριας Μεταφορών και Επι-
κοινωνιών της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2024, για την κάλυψη των αυξημένων υπηρε-
σιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών για το  
Β’ εξάμηνο έτους 2024 και μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) 
ώρες συνολικά για τη Γενική Διευθύντρια Μεταφορών 
και Επικοινωνιών.

Η κατανομή των ωρών θα γίνει με απόφασή μας, ανά-
λογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το 
ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του έτους 2024.

Μετά τη λήξη της χρονικής διάρκειας της υπερωρια-
κής απασχόλησης θα βεβαιωθεί η πραγματοποίηση των 
υπερωριών από τον Περιφερειάρχη Θεσσαλίας.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των 1.200 ευρώ 
θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικο-
νομικού έτους 2024, του ΚΑΕ 0511.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 2 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Αριθμ. απόφ. 49/2024 (3)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέ-
σιμων ημερών, νυχτερινής και νυχτερινής προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
Β’ εξαμήνου 2024.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΜΩΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 20 και 34 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

3. Την παρ. 4 του άρθρου 79 και του άρθρου 284 του 
Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄ 114).

4. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α΄ 143).

5. Την υπό στοιχεία οικ.2/2015/ΔΕΠ/5-1-2015 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β 
του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτο-
διοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
(Α΄ 176).

6. Την υπ’ αρ. 2/37190/0026/2001 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β΄ 915).

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κιμώλου (Β΄ 2926/2013 - Διορθ. Σφαλμ. στο Β΄ 3359/ 
2013).

8. Την υπ’ αρ. 11/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Κιμώλου με θέμα «Έγκριση απασχόληση σε 
24ωρη βάση και απασχόληση κατά τις Κυριακές και αρ-
γίες της υπηρεσίας καθαριότητας και περιβάλλοντος του 
Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος του  
Δ. Κιμώλου» η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 43936/ 
09-09-2022 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Νοτίου Αιγαίου (Β΄ 4967).

9. Τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2024 στον 
οποίο έχουν εγγραφεί και έχουν δεσμευτεί οι πιο κάτω 
πιστώσεις στους κάτωθι κωδικούς:

- Κ.Α.Δ. 10.6012 με περιγραφή «Αποζημίωση υπερωρι-
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και πίστωση ύψους 
4.000,00 €.

- Κ.Α.Δ. 20.6012 με περιγραφή «Αποζημίωση υπερωρι-
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και πίστωση ύψους 
4.625,00 €.
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- Κ.Α.Δ. 20.6042 με περιγραφή «Αποζημίωση υπερωρι-
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και πίστωση ύψους 
2.765,00.

10. Την υπ’ αρ. 1300/26-08-2024 βεβαίωση εγγεγραμ-
μένης πίστωσης, της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσι-
ών, για την κάλυψη δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης 
νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
για το μόνιμο και ιδιωτικού δικαίου προσωπικό.

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
του προσωπικού του Δήμου, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας δεδομένου ότι:

- Ο Δήμος Κιμώλου είναι ένας μικρός τουριστικός νη-
σιωτικός Δήμος, στον οποίο υπηρετούν μόλις δύο (2) 
υπάλληλοι στην υπηρεσία καθαριότητας (ένας οδηγός 
κι ένας εργάτης), με αποτέλεσμα να χρειάζονται επιπρό-
σθετες ώρες εργασίας για την καθαριότητα του νησιού 
(συμπεριλαμβανομένης της αποκομιδής απορ/των) καθ’ 
όλη την διάρκεια του έτους.

- Την τουριστική περίοδο και προκειμένου να απο-
φευχθούν φαινόμενα συμφόρησης του οδικού δικτύου 
του νησιού, η αποκομιδή των απορ/των θα πρέπει να 
διενεργείται τις βραδινές ή τις πρώτες πρωινές ώρες, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας (και τα Σαββατοκύριακα) 
ενώ πιθανόν να πρέπει να αυξηθούν τα δρομολόγια των 
απορριμματοφόρων.

12. Την ανάγκη σύνταξης και τήρησης των πρακτικών 
των συνεδριάσεων των συλλογικών οργάνων του Δήμου, 
αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπε-
ρωριακή εργασία και υπερωριακή εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής για 
την αντιμετώπιση εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών, 
στα όρια που καθορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 για το Β’ εξάμηνο του έτους 2024, ως 
ακολούθως:

Α. Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού
Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: -
Για δύο (2) εργαζομένους με σχέση εργασίας δημοσίου 

δικαίου (1 Δ.Ε. Οδηγό και 1 Υ.Ε. Εργάτη καθαριότητας) με 
ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι 
(120) ώρες το εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Για δύο (2) εργαζομένους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με ανώτατο επιτρεπτό όριο 
ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο-
χρεωτικής από 6η πρωινή - 22η ώρα:

Για δύο (2) εργαζομένους με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου (1 Δ.Ε. Οδηγό και 1 Υ.Ε. Εργάτη καθαριότητας) 
με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες το εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυ-
νατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα 
στο έτος.

Για δύο (2) εργαζομένους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με ανώτατο επιτρεπτό όριο 
ανά εργαζόμενο εκατόν ογδόντα (180) ώρες το εξάμηνο 

χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 
δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής

Για δύο (2) εργαζομένους με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου (1 Δ.Ε. Οδηγό και 1 Υ.Ε. Εργάτη καθαριότητας).

Για δύο (2) εργαζομένους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

Β. Λοιπό προσωπικό
Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 

μέχρι τις 22η ώρα:
- Για έναν διοικητικό υπάλληλο που θα τηρεί τα πρα-

κτικά των συλλογικών οργάνων του Δήμου (120 ώρες 
για το Β’ εξάμηνο του έτους 2024).

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
11.390,00 € η οποία βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς προ-
ϋπολογισμού του έτους 2024

1. Κ.Α.Δ. 10.6012 με ποσό 4.000,00 €
2. Κ.Α.Δ. 20.6012 με ποσό 4.625,00 €
3. Κ.Α.Δ. 20.6042 με ποσό 2.765,00 €
Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν 

να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολογι-
σμού, όπως έχουν κατανεμηθεί ως άνω.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης δύνανται να πραγματοποιηθούν 
μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας. 
Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με 
την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του 
συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την κάθε 
υπηρεσία.

Η απόφαση να δημοσιευθεί σύμφωνα με το άρθρο 79 
παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006) 
στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήμα-
τος και στο πρόγραμμα «Διαύγεια».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κίμωλος, 3 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΕΝΤΟΥΡΗΣ

I

Αριθμ. 6337/Φ20 (4)
Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Εργαστηρίου Τεχνητής Νοημοσύ-
νης και Μηχανικής Συστημάτων του Τμήματος 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπο-
λογιστών της Σχολής Μηχανικών του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου.

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 23 του ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπι-

στημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαί-
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δευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).

2. Τα άρθρα 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

3. Το άρθρο 46 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

4. Τον ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπι-
στημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών πα-
ραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 39).

5. Τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρα-
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131).

6. Την υπό στοιχεία 3005/Φ20/02-06-2020 πράξη του 
Πρύτανη του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 
με θέμα «Ίδρυση εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστήριο 
Τεχνητής Νοημοσύνης και Μηχανικής Συστημάτων 
(ΑISE-LAB)» του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Υπολογιστών της Σχολής Μηχανικών του 
Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου και καθορισμός 
του Εσωτερικού του Κανονισμού» (Β’ 2524).

7. Την υπό στοιχεία 7133/Φ20/09-10-2023 απόφαση 
της Συγκλήτου «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του Ελληνικού Μεσο-
γειακού Πανεπιστημίου» (Β’ 6074).

8. Tην απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Ηλε-
κτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
της Σχολής Μηχανικών στη συνεδρίαση υπό στοιχεία 
110/Θ.2/18-06-2024 πράξης, με θέμα Τροποποίηση του 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Εργαστηρίου 
«Εργαστήριο Τεχνητής Νοημοσύνης και Μηχανικής Συ-
στημάτων» του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Υπολογιστών της Σχολής Μηχανικών του 
Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου.

9. Tη υπό στοιχεία 5984//Φ20/01-09-2023 (ΑΔΑ: 91ΘΩ-
46ΜΗ2Ι-20Ι) απόφαση του Πρύτανη του Ελληνικού Με-
σογειακού Πανεπιστημίου με θέμα «Συγκρότηση της 
Συγκλήτου του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημί-
ου ακαδημαϊκού έτους 2023-2024», όπως ισχύει με την 
υπό στοιχεία 5217/Φ20/16-07-2024 (ΑΔΑ: 6ΛΨ946ΜΗ2Ι-
6ΡΦ) «3η Ανασυγκρότηση της Συγκλήτου του Ελληνι-
κού Μεσογειακού Πανεπιστημίου ακαδημαϊκού έτους 
2023-2024».

10. Την υπό στοιχεία 218/Φ20 απόφαση του Συμβου-
λίου Διοίκησης του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστη-
μίου με θέμα «Ορισμός Αντιπρυτάνεων του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστήμιου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 33/2023).

11. Την υπό στοιχεία 219/Φ20 πράξη του Πρύτανη του 
Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου με θέμα «Καθο-
ρισμός Τομέων ευθύνης Αντιπρυτάνεων - Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων και σειρά αναπλήρωσης του Πρύτανη του 
Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου» (Β΄ 265/2023).

12. Την υπό στοιχεία 8768/Φ20/07-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
1163) διαπιστωτική πράξη του Αντιπρύτανη του Ελλη-
νικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου με την οποία διαπι-
στώθηκε η εκλογή Πρύτανη του Ελληνικού Μεσογειακού 
Πανεπιστημίου.

13. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπο-
λογισμού ή της κρατικής επιχορήγησης του Ιδρύματος, 
αποφάσισε:

Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Εργαστηρίου Τεχνητής Νοημοσύνης και 
Μηχανικής Συστημάτων, του Τμήματος Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών της Σχολής Μη-
χανικών του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου, 
ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Ίδρυση - Γνωστικό Αντικείμενο

Το Εργαστήριο με τίτλο «Εργαστήριο Τεχνητής Νο-
ημοσύνης και Μηχανικής Συστημάτων» εντάσσεται 
στο Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών της Σχολής Μηχανικών του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ). Ιδρύθηκε με 
την υπό στοιχεία 3005/Φ20/02-06-2020 απόφαση του 
Πρύτανη του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 
(Β΄ 2524) και εξυπηρετεί τις εκπαιδευτικές, ερευνητικές 
και επιμορφωτικές ανάγκες στα επιστημονικά πεδία: 
Τεχνητή Νοημοσύνη (Αrtificial Intelligence), Ενσωμα-
τωμένα Συστήματα (Embedded Systems), Εκπαιδευτική 
Τεχνολογία (Educational Technology), Παιχνίδια Σοβα-
ρού Σκοπού (Serious Games), Ιατρική Πληροφορική 
(Medical Informatics) και Τεχνολογία Διαδικτύου (Web 
Technology).

Άρθρο 2 
Σκοπός

Το Εργαστήριο έχει ως σκοπό:
1. Την υποστήριξη των εκπαιδευτικών αναγκών του 

Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών (ΗΜΜΥ), της Σχολής Μηχανικών σε θέ-
ματα σχετικά με το γνωστικό αντικείμενο του Εργαστη-
ρίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 1 του παρόντος, καθώς 
και την υποστήριξη σε θέματα της ευρύτερης περιοχής 
γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου.

2. Τη διεξαγωγή και την ανάπτυξη ερευνητικών και συ-
ναφών δραστηριοτήτων στα οριζόμενα ως άνω γνωστι-
κά πεδία σύμφωνα με τις γενικές αρχές και κανονισμούς 
του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου.

3. Την ανάπτυξη προγραμμάτων διδασκαλίας και έρευ-
νας για προπτυχιακούς, μεταπτυχιακούς φοιτητές και 
υποψήφιους διδάκτορες στο πλαίσιο των γνωστικών 
πεδίων του Εργαστηρίου καθώς και την οργάνωση και 
παροχή επιμορφωτικών προγραμμάτων μέσω του Κέ-
ντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης του ΕΛΜΕΠΑ 
σε όλα τα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει.

4. Την οργάνωση σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων, 
διαλέξεων καθώς και την προετοιμασία δημοσιεύσεων 
και εκδόσεων.
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5. Την κάθε μορφής ακαδημαϊκή συνεργασία με όλα 
τα κέντρα ερευνών και ακαδημαϊκά ιδρύματα, της ημε-
δαπής και της αλλοδαπής.

6. Τη συνεργασία με δημόσιες υπηρεσίες, δήμους και 
άλλους κοινωνικούς και επιστημονικούς φορείς και τη 
συμβολή του Εργαστηρίου στη μελέτη προβλημάτων 
και ανάπτυξης της χώρας.

7. Την παροχή υπηρεσιών κατά τα προβλεπόμενα από 
την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 3 
Δραστηριότητες

Το Εργαστήριο δύναται να ασκεί τις ακόλουθες δρα-
στηριότητες:

1. Να καλύπτει και να υποστηρίζει σε προπτυχιακό και 
μεταπτυχιακό επίπεδο τις διδακτικές και ερευνητικές 
και αναπτυξιακές ανάγκες του Τμήματος Ηλεκτρολό-
γων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών του Πα-
νεπιστημίου, σε θέματα που εμπίπτουν στο γνωστικό 
αντικείμενο του Εργαστηρίου και αποτελούν μέρος του 
προγράμματος σπουδών.

2. Να συνεισφέρει στη δημιουργία νέων σύγχρονων 
και ελκυστικών προγραμμάτων σε όλους τους κύκλους 
σπουδών της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία εντάσ-
σεται, καθώς και στην αναβάθμιση των υφιστάμενων, 
στο πλαίσιο των γνωστικών αντικειμένων του Εργαστη-
ρίου.

3. Να παρέχει εκπαίδευση μέσω πρακτικής άσκησης 
στα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει.

4. Να διεξάγει βασική και εφαρμοσμένη έρευνα στα 
γνωστικά του αντικείμενα, με σκοπό την ανάπτυξη νέας 
γνώσης και την απόκτηση τεχνογνωσίας, τόσο σε θεω-
ρητικό όσο και σε πειραματικό - εφαρμοσμένο επίπεδο.

5. Να αναλαμβάνει την εκπόνηση ερευνητικών και 
αναπτυξιακών έργων/προγραμμάτων, την οικονομική 
διαχείριση των οποίων αναλαμβάνει ο Ειδικός Λογαρια-
σμός Κονδυλίων Έρευνας του ΕΛΜΕΠΑ, καθώς και την 
οργάνωση και παροχή επιμορφωτικών προγραμμάτων 
μέσω του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης 
του ΕΛΜΕΠΑ στα γνωστικά αντικείμενα του Εργαστη-
ρίου.

6. Να παρέχει επιστημονικό και εξειδικευμένο συμ-
βουλευτικό έργο προς τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 
ιδίως με γνωμοδοτήσεις και μελέτες.

7. Να παρέχει εξειδικευμένες υπηρεσίες προς τρίτα 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία και τον σκοπό του ΕΛΜΕΠΑ, και ιδίως προς 
τους φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετεί-
ται σύμφωνα με τις κείμενες σχετικές διατάξεις.

8. Να αναλαμβάνει τη διεξαγωγή βιομηχανικής έρευ-
νας, στο πλαίσιο συμφώνου συνεργασίας με επιχειρήσεις 
ή βιομηχανίες της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

9. Να συνεργάζεται, κατόπιν απόφασης του αρμοδίου 
οργάνου του ΕΛΜΕΠΑ, με Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύ-
ματα (ΑΕΙ) της ημεδαπής, αναγνωρισμένα Ιδρύματα της 
αλλοδαπής, ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς της 
ημεδαπής και της αλλοδαπής, εφόσον οι επιστημονικοί 
στόχοι τους συμπίπτουν ή είναι συναφείς με αυτούς του 
Εργαστηρίου.

10. Να εξασφαλίζει πόρους και πηγές χρηματοδότη-
σης για την ενίσχυση της έρευνας στα αντικείμενα του 
Εργαστηρίου.

11. Να διεξάγει μελέτες σε θέματα που εμπίπτουν στα 
αντικείμενα δραστηριότητας του Εργαστηρίου.

12. Να αναλαμβάνει και αναθέτει εξειδικευμένα έργα 
σε τρίτους, προς εξυπηρέτηση των σκοπών του Εργα-
στηρίου.

13. Να κοινοποιεί τα ευρήματά του μέσω συνεδρίων, 
διαλέξεων, ημερίδων και δημοσιεύσεων σε έγκριτα επι-
στημονικά περιοδικά.

14. Να διοργανώνει επιστημονικές διαλέξεις, ημερίδες, 
σεμινάρια, συμπόσια, συνέδρια και άλλες επιστημονικές 
εκδηλώσεις, και να προσκαλεί επιστήμονες αναγνωρι-
σμένου κύρους που υπηρετούν στο αντικείμενο του Ερ-
γαστηρίου αναγνωρισμένου κύρους, με έργο σχετικό με 
το γνωστικό αντικείμενο του Εργαστηρίου.

15. Να προάγει κάθε άλλη δραστηριότητα που καθο-
ρίζεται από τον εσωτερικό κανονισμό του Εργαστηρίου, 
εφόσον προάγει τη διδασκαλία, την επιστήμη και την 
έρευνα στα γνωστικά αντικείμενα του πανεπιστημιακού 
εργαστηρίου και είναι σύμφωνη προς τους σκοπούς, την 
αποστολή του ΕΛΜΕΠΑ και την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 4 
Προσωπικό

1. Το Εργαστήριο μπορεί να στελεχώνεται από διδα-
κτικό, ερευνητικό και λοιπό προσωπικό που υπηρετεί 
στο Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών. Το διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό 
αποτελείται από καθηγητές πρώτης βαθμίδας, αναπλη-
ρωτές καθηγητές, επίκουρους καθηγητές και λέκτορες με 
γνωστικό αντικείμενο που εμπίπτει στα διδακτικά, ερευ-
νητικά και επιστημονικά ενδιαφέροντα του Εργαστηρί-
ου. Το προσωπικό αυτό μπορεί να συμπληρώνεται από 
μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 
και μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.).

2. Στο Εργαστήριο δύναται να τοποθετείται διοικητικό 
προσωπικό του πανεπιστημίου, καθώς και να απασχο-
λούνται και οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού:

α) αφυπηρετήσαντα μέλη ΔΕΠ,
β) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές,
γ) ερευνητές επί συμβάσει,
δ) πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό, διοικητικό, 

τεχνικό και λοιπό προσωπικό με σύμβαση έργου ή εργα-
σίας ορισμένου χρόνου σε περίπτωση εκτέλεσης έργων/
προγραμμάτων του Εργαστηρίου,

ε) προσωπικό του ΕΛΜΕΠΑ για την εκτέλεση πρόσθε-
του έργου επ’ αμοιβή,

στ) συνεργαζόμενα μέλη Δ.Ε.Π., της αλλοδαπής ή ημε-
δαπής και εξειδικευμένοι επιστήμονες, ζ) εξωτερικοί συ-
νεργάτες κατάλληλων προσόντων, οι οποίοι δραστη-
ριοποιούνται σε επιστημονικά, τεχνικά ή διαχειριστικά 
θέματα των έργων που υλοποιούνται,

η) μεταδιδακτορικοί ερευνητές, διδάκτορες, υποψήφι-
οι διδάκτορες (που εκπονούν τις εργασίες τους υπό την 
επίβλεψη ή συνεπίβλεψη μελών Δ.Ε.Π. του Εργαστηρίου),
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θ) μεταπτυχιακοί φοιτητές που συμμετέχουν ενεργά 
στις ερευνητικές δραστηριότητες και στην εκτέλεση 
ερευνητικών έργων ή/και στην προσφορά υπηρεσιών 
από το Εργαστήριο.

Η μισθοδοσία του προσωπικού των περιπτώσεων (α) 
έως (δ) δεν βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΕΛΜΕΠΑ και 
καλύπτεται αποκλειστικά από πόρους του Εργαστηρίου, 
η διαχείριση των οποίων πραγματοποιείται μέσω του 
Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του ΕΛΜΕΠΑ.

3. Συνδεδεμένα μέλη του Εργαστηρίου μπορεί να είναι 
Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντες Καθηγητές 
του τμήματος ΗΜΜΥ, Καθηγητές άλλων τμημάτων του 
ΕΛΜΕΠΑ ή Πανεπιστημίων της Ελλάδας ή της αλλοδα-
πής, προσωπικό ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων 
της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, μεταπτυχιακοί φοιτητές, 
υποψήφιοι διδάκτορες, διδάκτορες, μεταδιδάκτορες και 
άλλοι ερευνητές.

Άρθρο 5 
Διοίκηση-Αρμοδιότητες

1. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου εκλέγεται με τριετή 
θητεία σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Ο Διευθυ-
ντής ανήκει στις βαθμίδες του καθηγητή πρώτης βαθμί-
δας ή του αναπληρωτή καθηγητή, όπως ο νόμος ορίζει. 
Ο Διευθυντής αναπληρώνεται σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύματος από το αρχαιότερο μέλος ΔΕΠ, στη βαθμίδα 
του καθηγητή ή του αναπληρωτή καθηγητή. Σε περίπτω-
ση απώλειας του Διευθυντή και εφόσον στο Εργαστήριο 
δεν υπηρετούν μέλη ΔΕΠ στη βαθμίδα του καθηγητή ή 
αναπληρωτή καθηγητή, η Σύγκλητος δύναται να ορίσει 
ως Διευθυντή κατ’ εξαίρεση Επίκουρο Καθηγητή που 
υπηρετεί στο πανεπιστημιακό Εργαστήριο, έως την 
ημερομηνία διορισμού μέλους ΔΕΠ στη βαθμίδα του 
καθηγητή ή αναπληρωτή καθηγητή, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία. Είναι δυνατή η εκλογή του ίδιου προ-
σώπου ως Διευθυντή για περισσότερες από μία θητείες. 
Η κατοχή θέσης Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργα-
στηρίου δεν είναι ασυμβίβαστη με την κατοχή άλλου 
αξιώματος μονομελούς οργάνου διοίκησης του ΕΛΜΕΠΑ 
ή τη συμμετοχή ως μέλους σε συλλογικά όργανα του 
Πανεπιστημίου.

2. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου ασκεί τις αρμοδιό-
τητες που ορίζονται από την κείμενη νομοθεσία:

- Συντονίζει το διδακτικό (προπτυχιακό - μεταπτυχια-
κό) και ερευνητικό έργο του Εργαστηρίου,

- προΐσταται και εποπτεύει τη λειτουργία του πανεπι-
στημιακού εργαστηρίου,

- μεριμνά για την εφαρμογή του παρόντος κανονισμού, 
των κανονισμών του πανεπιστημίου, των αποφάσεων 
των οργάνων του ΕΛΜΕΠΑ, του Τμήματος και του Τομέα, 
καθώς και για την τήρηση της νομοθεσίας,

- έχει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου σε 
έργα/προγράμματα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυ-
λίων Έρευνας (ΕΛΚΕ), ο οποίος διαχειρίζεται τους ίδιους 
πόρους του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,

- εισηγείται προς τον Πρύτανη την τοποθέτηση ή δι-
άθεση διοικητικού προσωπικού του ΕΛΜΕΠΑ για την 
υποστήριξή του Εργαστηρίου,

- εισηγείται προς την Επιτροπή Ερευνών του ΕΛΚΕ την 
πρόσληψη έκτακτου ερευνητικού, επιστημονικού και 
λοιπού προσωπικού για τις ανάγκες του πανεπιστημια-
κού εργαστηρίου,

- υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει το πανεπι-
στημιακό εργαστήριο για την παροχή υπηρεσιών προς 
τρίτους,

- μεριμνά για τη στελέχωση, την οικονομική διαχείρι-
ση, την κατανομή των χώρων του Εργαστηρίου και την 
καλή λειτουργία του,

- εισηγείται στη Συνέλευση του Τμήματος ή/και στα 
αρμόδια όργανα του ΕΛΜΕΠΑ προτάσεις σχετικά με την 
ανάπτυξη δράσεων ή/και τη στελέχωση του Εργαστη-
ρίου,

- υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει το Εργαστή-
ριο για την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους καθώς και 
κάθε έγγραφο που σχετίζεται με το Εργαστήριο,

- υπογράφει μνημόνια συνεργασίας, μετά από γνώ-
μη του Τμήματος, με φορείς του δημόσιου ή ιδιωτικού 
τομέα, τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, εφόσον οι επι-
στημονικοί στόχοι τους συμπίπτουν ή είναι συναφείς με 
αυτούς του εργαστηρίου,

- ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται από την 
κείμενη νομοθεσία.

Η λειτουργία του Εργαστηρίου διέπεται από τον πα-
ρόντα Κανονισμό, τον Πρότυπο Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων και τον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΕΛΜΕΠΑ.

Άρθρο 6 
Εγκατάσταση-Υλικοτεχνική Υποδομή

1. Το Εργαστήριο στεγάζεται στο κτίριο Κ16, στις 
κεντρικές εγκαταστάσεις του ΕΛΜΕΠΑ, στο Ηράκλειο. 
Στους χώρους εγκατάστασης του Εργαστηρίου υπάρχει 
πινακίδα με τον ακριβή τίτλο του Εργαστηρίου.

2. Το Εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λει-
τουργίας του ΕΛΜΕΠΑ.

3. Ο Διευθυντής ενημερώνεται πριν από τη διεξαγωγή 
κάθε εργασίας που γίνεται στο Εργαστήριο στα πλαίσια 
ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου, που έχει 
αποφασισθεί.

4. Η χρησιμοποίηση του εξοπλισμού του Εργαστη-
ρίου επιτρέπεται μόνο στο προσωπικό του ή άλλους 
ερευνητές, που έχουν ειδική επί των οργάνων αυτών 
εκπαίδευση και εξουσιοδότηση από το Διευθυντή του 
Εργαστηρίου. Κινητά όργανα και σκεύη, τα οποία πα-
ραδίδονται για τη διεξαγωγή εργασιών, επιστρέφονται 
μετά τη χρησιμοποίησή τους στην κατάσταση που είχαν 
παραδοθεί.

5. Με τις συνεργασίες σε επίπεδο Τομέων ή Τμημά-
των ή ακόμα και Πανεπιστημίου δίνεται η δυνατότητα 
χρησιμοποίησης και άλλων συσκευών και οργάνων που 
εξασφαλίζουν ποιότητα στη διδασκαλία και την έρευνα 
και βοηθούν σημαντικά στη διεξαγωγή ερευνητικών 
προγραμμάτων. Στο Εργαστήριο δύναται να απασχο-
λούνται υπό τις υποδείξεις του Διευθυντή, φοιτητές και 
των τριών κύκλων σπουδών καθώς και μεταδιδακτορικοί 
φοιτητές σε συναφείς, με τα γνωστικά του αντικείμενα, 
δραστηριότητες.
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6. Στο Εργαστήριο τηρούνται οι προβλεπόμενοι όροι 
λειτουργίας και υγιεινής σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στην κείμενη νομοθεσία. Στους χώρους εγκατάστασης 
του Εργαστηρίου τοποθετούνται τα όργανα και ο εξοπλι-
σμός, που είναι αναγκαία για τη διενέργεια των εργαστη-
ριακών ασκήσεων και των ερευνητικών ή αναπτυξιακών 
προγραμμάτων.

Άρθρο 7 
Έσοδα - Πόροι του Εργαστηρίου

Η λειτουργία του Εργαστηρίου γίνεται από πόρους, οι 
οποίοι προέρχονται από:

1. Την υλοποίηση ερευνητικών, αναπτυξιακών προ-
γραμμάτων που πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό 
ή λογαριασμό τρίτων,

2. τη διάθεση ερευνητικών και γενικά επιστημονικών 
προϊόντων,

3. την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία,

4. τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δι-
εθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και Νομικά ή Φυσικά Πρόσωπα,

5. τις κληρονομιές, τις δωρεές και τις κληροδοσίες στο 
Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο για τους σκοπούς 
του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,

6. τη διοργάνωση συνεδρίων, εκπαιδευτικών σεμιναρί-
ων, επιστημονικών συναντήσεων, καθώς και τη διοργά-
νωση ή/και υποστήριξη Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 
Σπουδών,

7. τις τυχόν πιστώσεις που διατίθενται από το Τμήμα 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου του ΕΛΜΕ-
ΠΑ σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία,

8. από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 8 
Τηρούμενα Βιβλία

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου τηρούνται τα ακόλου-
θα στοιχεία σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή:

Α. Υποχρεωτικά:
1. Βιβλίο πρωτοκόλλου.
2. Αρχείο εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων.
3. Μητρώο μελών Εργαστηρίου.

4. Αρχείο ερευνητικών δραστηριοτήτων.
5. Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων (πάγιος εξοπλισμός).
Β. Προαιρετικά:
1. Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους.
2. Φάκελος ετήσιου απολογισμού δραστηριοτήτων.
3. Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων και περιοδικών.
4. Αρχείο ερευνητικών δεδομένων.
5. Βιβλίο αποθήκης/υλικών (αναλωσίμων).
6. Μηχανογραφημένο αρχείο πληροφοριών για τις 

υπηρεσίες προς τρίτους.
Με απόφαση του Διευθυντή μπορεί να τηρείται και 

κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται από την 
ισχύουσα νομοθεσία ή κρίνεται απαραίτητο για το Ερ-
γαστήριο.

Άρθρο 9 
Τίτλος - Σφραγίδα

1. Ο τίτλος του Εργαστηρίου είναι «Εργαστήριο Τεχνη-
τής Νοημοσύνης και Μηχανικής Συστημάτων» και ανα-
γράφεται σε κάθε έντυπό του, μαζί με το λογότυπό του 
εργαστηρίου και του ΕΛΜΕΠΑ. Ο τίτλος του Εργαστηρίου 
στην Αγγλική γλώσσα είναι «Artificial Intelligence and 
Systems Engineering Laboratory» με συντομογραφία 
«AISE Lab».

2. Το Εργαστήριο χρησιμοποιεί για την αλληλογραφία 
του στρογγυλή σφραγίδα όμοια με αυτή του Τμήματος 
και αναγράφει στον εσώτερο κύκλο «Εργαστήριο Τεχνη-
τής Νοημοσύνης και Μηχανικής Συστημάτων».

3. Ανάλογη σφραγίδα με τα στοιχεία στην Αγγλική 
γλώσσα χρησιμοποιεί το Εργαστήριο για την ξενόγλωσ-
ση αλληλογραφία του.

Άρθρο 10 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού αρχίζει από τη δη-
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 3 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Πρύτανης 
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